Dr. med. Birgitta Behringer

Facharztin fur Allgemeinmedizin
Spezielle Palliativmedizin
Hausarztliche Geriatrie

Am Heerbusch 3
44894 Bochum
Telefon: 0234 /26 15 19
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e-mail: behringer.b@web.de

10 Minuten am Telefon mit ...

i in Vertragsarzt oder -psy-

chotherapeut in Westfalen-
Lippe hat viel: Viel Entschei-
S dungsspielraum, viele
Moglichkeiten zur Berufsausiibung,
viel Verdienst und viel Freizeit - zu-
mindest wenn der haufigen Darstel-
lung dieses Berufsstandes in der Of-
fentlichkeit Glauben geschenkt wird.
Realistisch betrachtet haben der
Vertragsarzt und der -psychothera-
peut tatsdchlich viel: Viel Verantwor-
tung, viele Verpflichtungen, viel Ba-
rokratie und vor allem viel Arbeit.
Der vom Gesetzgeber forcierte Wett-
bewerb im Gesundheitswesen macht
aus dem Mediziner einen Manager,
der mehr denn je einen starken Part-
ner braucht, um seine Interessen auf
berufspolitischer Ebene vertreten zu
kdnnen. Wird die KVWL diesen An-
forderungen gerecht? Wo sehen Sie
dringenden Handlungsbedarf? Sagen
Sie uns im Kurzinterview ,,10 Minuten
am Telefon mit ..." [hre Meinung. Fiur
diese Ausgabe sprachen wir mit Dr.
med. Birgitta Behringer (45), Alige-
meinmedizinerin aus Bochum.

Arztlicher Nachwuchs wird zur
Mangelware. Wie miissten die Rah-
menbedingungen in Zukunft ausse-
hen, um diesen Berufsstand wieder
attraktiver zu machen?
S— T
geistert mich, er ist verantwortungs-
voll, in menschlicher und auch wis-
senschaftlicher Hinsicht hochst
interessant und es ist eine Ehre, das
Vertrauen vieler Menschen zu haben.
Das sollten wir den jungen Menschen,
die in der beruflichen Entscheidungs-
phase sind, unbedingt mitteilen. Die
Ausbildungsphase als Arzt ist an-
strengend mit Diensten und unregel-
méapigen Arbeitszeiten. Das tut man
nur, wenn anschliefend die berech-
tigte Erwartung auf ein addquates
Auskommen besteht. Dies scheint
aber in Anbetracht sténdiger Veran-
derungen im Vertragsarztsystem un-
klar. Fur Arztinnen mit Kindern ist die
Ausbildung besonders schwierig. Es
gibt kein Konzept flr Teilzeitbeschaf-
tigte. Die Kinderbetreuung ist in
Deutschland immer noch schwierig.

Teilzeitkrafte verpassen haufig wich-
tige Meetings auferhalb ihrer Ar-
beitszeit, die Vertrdge sind oft zeit-
lich begrenzt und die Wertschatzung
einer Teilzeitkraft ist oft geringer im
Vergleich zu Ganztagskollegen. Zur
Ausbildung sollte auch der Erwerb
wirtschaftlicher und politischer
Kenntnisse gehdren, um verniinftige
Entscheidungen zu treffen. Immerhin
werden wir in Anbetracht der Bevol-
kerungspyramide Arbeit haben. Wich-
tig ist fir die Allgemeinmedizin, dass
Ausbildungsassistenten in den Praxen
so bezahlt werden wie in der Klinik.

Arzt und Unternehmer - Wider-
spruch oder wichtige Kombination?
Behringer: Ein groBer Anreiz bei der
Niederlassung war fiir mich, eigene
Ziele bei der Patientenversorgung
zu verwirklichen. Ich méchte ein
kompetenter Arzt sein, meine Pati-
enten hervorragend betreuen, und
sie, aber auch meine Mitarbeiter,
sollen sich wohl in unserer Praxis
fUhlen. Dies bedarf einer standigen
Fortbildung, Mitarbeitergesprachen,
Qualitdtsmanagement und auch In-
vestitionen in Umbaumapnahmen
und medizinische Gerate. Der Lohn
und auch die Bestatigung kommt na-
tlrlich durch die Patienten, die ger-
ne kommen und mir ihr Vertrauen
entgegenbringen, aber auch in einer
adaquaten Bezahlung. Sonst kénnen
wir uns Qualitat nicht leisten. Ich
mochte Unternehmer sein.

Selektiv oder kollektiv: Sehen Sie
die aufkommende Vertragsvielfalt
im deutschen Gesundheitswesen
als Chance oder als Bedrohung fur
die arztliche Gemeinschaft?
Behringer: Die aufkommende Ver-
tragsvielfalt verunsichert mich zu-
tiefst. Die Aussicht auf eine héhere
und angemessenere Vergitung ist
von grofer Bedeutung, vor allem vor
dem Hintergrund weiter fallender
Regelleistungsvolumina und Honora-
re durch die KV. Allerdings mussen
wir auch viele Verpflichtungen ein-
gehen. Die Onlineanbindung an be-
stimmte Kassen empfinde ich als Be-
drohung, da ich nicht sicher bin, dass
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die Patientendaten dann in sicheren
Handen sind. Bei der Vielfalt der Ver-
trage befiirchte ich, den Anforderun-
gen nicht mehr gerecht werden zu
koénnen und flhle mich ausgeliefert.
Die Patienten werden aber auf uns
zukommen, da sie finanzielle Anreize
bei Teilnahme an den Vertrdgen
durch ihre Kassen bekommen. So
werde ich an den Hausarztvertragen
teilnehmen missen.

Was erwarten Sie konkret von der
KVWL, wenn es um die Vertretung
lhrer Interessen geht?

Behringer: Ich erwarte schon, dass
meine Standesvertretung sich dafir
einsetzt, dass Patienten in WL so ver-
gutet werden, wie in anderen Bunde-
landern auch. Die sinkenden RLV ma-
chen mir Sorge. Weiterhin hatte ich
gerne eine Entlastung bei der Arznei-
mittelbudgetierung. Ich méchte gerne
leitliniengerecht und kosteneffizient
therapieren ohne Angst vor Regres-
sen. Ich finde es unwiirdig, mit Pati-
enten Uber Kreuze auf ihrem Rezept
verhandeln zu missen. Die Kassen
teilen ihren Patienten ja mit, dass die
Entscheidung hiertber bei mir liegt.
AuBerdem sind mir als Arzt die Ra-
battvertrdge unbekannt.

Die Téatigkeit in der Niederlassung
wird von vielen Seiten kritisiert.
Warum haben Sie sich dennoch vor
kurzem entschlossen, diesen beruf-
lichen Weg zu gehen?

Behringer: Ich bin nun seit drei Jah-
ren in eigener Praxis niedergelas-
sen. Reine Vernunftsgriinde spielen
hier keine Rolle. Ich liebe meinen Be-
ruf und die Gestaltung einer eigenen
Praxis hat mich gereizt. So habe ich
mir diesen Wunsch trotz und mit
groper Familie erfillt. O vity

Sprechstunden: Montag bis Freitag 8 — 11 Uhr
Montag, Dienstag und Donnerstag 15 — 16:30 Uhr
sowie nach Vereinbarung

i) } standpunkt 10 Minuten am Telefon mit ...



